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Instituicdo de Pagamento Ltda.; sinalizacao da
alteracdo promovida pela Resolu¢do CMN n?
5.194/2024 (efeitos a partir de 12/1/2025), que
passou a excluir expressamente instituicdes de
pagamento do ambito de aplicagdo da Resolugdo CMN
n?4.945/2021, que segue sendo adotada como
referéncia técnica e metodoldgica até a edicao de
normativo especifico do BACEN aplicavel a
conglomerados do Tipo 2; inclusao de se¢ao de novas
frentes e melhorias (alinhamento a ODS, Taxonomia
Sustentavel, divulgacdo GRSAC, equidade salarial e
critérios ESG na due diligence de terceiros);
padronizacio de canais de contato e alinhamento
visual com o padrao de governanca do Festor.

LEGENDA DO HISTORICO DE REVISAO - TIPO DE ALTERACAO

ABREVIATURA DESCRICAO

I Inclusdo: Inclusdo de informagdo ndo existente na versdo anterior.

E Exclusdo: Exclusdo de informagdo existente na versdo anterior.

A Alteragdo ou ajuste de informagdo jd existente na versdo anterior.

N Novo: Indica a data em que o normativo foi criado, que corresponde a primeira
versdo do documento.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - v14.08.26 Festor | Pagina 2 de 11



()
Sumario
HISEOTICO @ REVISAO .......ouiiiiiieiieiiieeee ettt b bbb et s et e e st ene e st et enseneebe e eneebeneens 2
] 10 11T ) o (o T SO SESPPTROSRURR 3
B 0 0] =3 0 4 oSS P USRS 4
2.\ 1) | Cor: Tor- Lo 2 USSP 4
K S F R = - | OO PR 4
GuDEIINIGOES ...ttt ettt ettt e b e et e et e e e e eteeete e be e beeabeett e ttebe e beeabeerbearaeareesaeebeenteenteeasesreentaen 4
SuDITEETIZES ...ttt ettt h e bt h e e h et e e e bbbt be bt e et et e b sa e bbbt e bt et e e st ebes 5
UL PIINCIPIOS. ..ottt ettt e s a e et e s te e eteeabe e st e eteeets e te e beeabe e beeabeerbeeaeeareesreeareenns 6
5.2 GOVEITIAIICA ......oouiiiiiiieciieeite et e eite et e e te e bt e e teeesteeetbaesseeessseenseeessseassseesssaesseesssaeasseesssaaasseesssaeasseesnseensseesnseenssenns 6
5.3 Apuracgao das INFOIMAGOES ...............cceeiiiiiiiiieiieieceeteei et e ste st teesae et e esbeesseess e saesseesseesseessesssesssesseesseenseenns 7
6. Novas Frentes € MEINOTIas...... ..ottt ettt ettt e seee e e e e neeenes 7
6.1 Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) .............ccocooviriiiiniiieeeeeee e 8
6.2 Taxonomia Sustentavel e Produtos com Impacto POSItiVO .................cccocviiiiiiiiiiiiiicicece 8
6.3 Divulgacdo do RelatOrio GRSAC..............ccoooviiiiiiiiieieceeeee ettt ettt ettt et te st ess e s e b e ebeeteeseessessessassesreas 8
6.4 Critérios ESG Na GeStA0 de TEICOITOS ..........ccoouiiiiiieiieiieieieiete ettt ettt ettt et eae et e besseeteeseensesasenseeseas 8
6.5 Equidade Salarial @ Diversidade .................cccooiiiiiiiiiiiccee et 8
6.6 CaPACItaACA0 COMUIMUA ............coiiiiiiiiietieicee ettt ettt ettt et et et e eteete e st essessesbeeseeteessessessessessesseeseessessessessessesreas 8
7. RESPONSADILIAAAES ..........oooeiiiiieeeee ettt e et e e st e e e abeesabeessbeessbeassseessseassseesssaeasseesnsaenssenans 8
7.1 DIretoria EX@CULIVA ............oociiiiiiiiiii ettt et ettt b et ettt sae e b e e ene 8
7.2 Diretor ReSponsavel PEIaPRSAC ..............ccoooiiiiiiiiicieceeeee ettt ettt ettt v ettt ae ettt besveeteereessessesesseereas 9
T3 DIE@EOTES ...ttt ettt et e st e st e s e bt e ea bt e s e bt e e ab e e sa bt e eab e e sabeesabeesabeeeabeesabeesabeesabeenatee e 9
T4 GESTAO A€ RISCOS .......ooniiiiiiiiieee ettt h b et a et ettt eb e bt eae e st et et e st e et e e bt esteneentenbeneeas 9
7.5 AUAIEOTIA INEETTIA ..ottt a et et ettt b e bt e a e e st et et e st e et e sbe e st et esenbenaeas 9
B VEGEIICHA ...ttt et ettt ettt at e st et et e ekt eR e st eaten b e st e b et e Rt es e ententenbe b ete st et e eneensensensenens 9
9. Documentagao VINCUIAAA .............ccooooiiiiiiiie ettt et et e e tb e e ta e e tbeeteeestbeesbaeessseensaeessseesseas 9
10. Central de Relacionamento ............c..cooiiiiiiiiiiiii ettt et sttt s b e ettt e e e e 10
ANEXO L. HIStOTICO @ VEISOES .........c..ooiiiiieiieiienieie ettt ettt ettt ettt et et et et e beese et e eseeseessensessesseeseeseeseensansensensensees 11

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica - v14.08.26 Festor | Pagina 3 de 11



\

7 festor

1. Objetivo

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica ("PRSAC") do Festor Instituicdo de
Pagamento Ltda. ("Festor") estd embasada em estabelecer os principios e diretrizes que conduzirdo a
gestao e as acgdes estratégicas socioambientais nos negécios e no relacionamento com as Partes
Interessadas.

2. Aplicacao

Aplicavel a todos os Administradores, Diretores, Colaboradores, Parceiros e demais Partes Interessadas
do Festor.

3. Base Legal

ATENCAO — NOTA REGULATORIA: a Resolugio CMN n? 4.945/2021 passou a contar, a partir de
12 de janeiro de 2025, com o § 22 de seu art. 12, incluido pela Resolu¢ao CMN n2 5.194/2024, que
exclui expressamente as instituicoes de pagamento de seu ambito de aplicacao, determinando
que estas devem seguir as normas editadas pelo Banco Central do Brasil no exercicio de suas
atribuicdes legais. Até a data de elaboracdo desta versao, nio foi identificado normativo
especifico do BACEN que estabeleca a PRSAC para conglomerados prudenciais do Tipo 2
(categoria em que o Festor se enquadra) — havendo apenas a Resolu¢io BCBn2331/2023,
aplicavel a conglomerados do Tipo 3. Recomenda-se que a area Juridica e de Compliance do
Festor monitore a edicao de normativo especifico do BACEN sobre a matéria. Enquanto isso, o
Festor opta por manter voluntariamente a metodologia e a estrutura da Resolu¢ao CMN n2
4.945/2021 como referéncia técnica de boas praticas de mercado, dada a inexisténcia de norma
substitutiva especifica.

Norma Descricao

Resolugdo CMN n? 4.945/2021 Dispde sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) e sobre as acdes com vistas a sua efetividade —
adotada pelo Festor como referéncia técnica e metodoldgica, nos
termos da nota acima.

Resolucdo BCBn? 151/2021 Dispde sobre a remessa de informagdes relativas a riscos sociais,
ambientais e climaticos de que tratam a Resolugdo CMN n®
4.557/2017 e a Resolugdo CMN n? 4.945/2021.

Resolucdo BCB n? 139/2021 Dispde sobre a divulgacao do Relatério de Riscos e Oportunidades
Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério GRSAC).

Resolucdo CMN n® 4.557/2017 Dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos, a estrutura de
gerenciamento de capital e a politica de divulgacdo de informagdes.

Resolugdo CMN n® 4.553/2017 Estabelece a segmentacdo do conjunto das institui¢des financeiras e
demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, para fins de aplicacao proporcional da regulagio prudencial.

Lein® 14.611/2023 Dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens, com reflexos nas diretrizes de natureza social
desta Politica.

4. Definicoes
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Termo Definigcao

Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica
(PRSACQ)

Conjunto de principios e diretrizes de natureza social, ambiental e
climatica a ser observado pela Instituicdo na condugio de seus
negdcios, atividades e processos, bem como em sua relagdo com as
Partes Interessadas.

Controles Internos

Métodos e procedimentos adotados pela organizacdo com o objetivo
de salvaguardar seus ativos, adequar e suportar os dados contabeis,
promover a eficiéncia operacional e encorajar a aderéncia as politicas
definidas.

Partes Interessadas

Acionistas, Socios, Diretores, Colaboradores, Clientes/Usuarios e
demais pessoas que impactam e sdo impactadas pelas operagdes e
atividades do Festor.

Risco Socioambiental e Climatico

Possibilidade de perdas resultantes de danos socioambientais e
efeitos climaticos negativos gerados ou sofridos pelas atividades
econdmicas do Festor.

Taxonomia Sustentavel

Sistema de classificacdo que define quais atividades econémicas
podem ser consideradas sustentaveis do ponto de vista ambiental
e/ou social, utilizado como referéncia para a avaliagdo de produtos e
operagdes que contribuam positivamente para aspectos de natureza
social, ambiental e climatica.

5. Diretrizes

O Festor reconhece a responsabilidade em exercer um papel transformador, que impacte a sociedade e
o mercado de forma positiva, garantindo a integracdo das dimensdes social e ambiental em suas
estratégias, politicas, praticas e procedimentos, especialmente no ambito de sua atuagdo com

Colaboradores e Clientes.

Esta Politica consiste no conjunto de principios de natureza social, de natureza ambiental e de natureza

climatica a ser observado pela Instituicdo na conducdo dos seus negécios, das suas atividades e dos

seus processos, bem como na sua relacdo com as Partes Interessadas, sendo eles:

« Natureza Social: o respeito, a protecdo e a promogao de direitos e garantias fundamentais e de

interesse comum;

- Interesse Comum: interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou factualmente pela
mesma causa ou circunstancia, quando nao relacionado a natureza ambiental ou a natureza

climatica;

« Natureza Ambiental: a preservacao e a repara¢do do meio ambiente, incluindo sua recuperacio,

quando possivel; e

« Natureza Climatica: a contribuicio positiva da Instituicdo na transicdo para uma economia de
baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os
mecanismos naturais de captura desses gases sdo preservados; e na reducdo dos impactos
ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por altera¢cdes ambientais de longo prazo,
que possam ser associadas a mudancas em padrdes climaticos.

Sao consideradas Partes Interessadas para os fins desta Politica:

« Clientes e Usuarios dos produtos e servigos da Instituicdo;

« Comunidade interna a Instituicao;

« Fornecedores e Prestadores de Servicos terceirizados relevantes da Instituicdo; e

- Demais pessoas impactadas pelos produtos, servicos, atividades e processos da Instituicao,
segundo critérios por ela definidos.

Para fins desta Politica, ainda devem ser considerados:
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0 impacto de natureza social, ambiental ou climatica das atividades e dos processos da Instituicao,
bem como dos produtos e servicos por ela oferecidos;

Os objetivos estratégicos da Instituicao, bem como as oportunidades de negdcios relacionadas a
aspectos de natureza social, ambiental e climatica;

As condicdes de competitividade e o ambiente regulatdrio em que a Instituicao atua; e

As agdes de monitoramento continuo quanto a contribuicdo da Instituicdo para a efetividade das
atividades socioambientais.

As atividades a seguir contrariam os padroes, principios e valores estabelecidos pela Instituicdo quanto
a ética e a moral:

Clientes relacionados a atividades que incentivem a prostituicdo, especialmente a exploracao
sexual de criancas e adolescentes;

Clientes que, em suas atividades, utilizem mao de obra infantil em desacordo com a legislag¢io;

Clientes incluidos no cadastro nacional de empregadores que tenham mantido trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, conforme a Portaria Interministerial n2 2, de 12/05/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Secretaria de Direitos Humanos;

Envolvimento em desmatamento ndo autorizado e crimes ambientais em geral;
Fabricacdo de produtos cuja producao e comercializagdo sao proibidas no Brasil; e

Circunstancias que possuam impacto reputacional para a Instituicao.

As situacdes identificadas nesta lista devem ser tratadas em conjunto com o processo de Conheca seu
Cliente (KYC) e Conheca seu Parceiro (KYP), previstos na Politica e Manual de Procedimentos de
PLD/FT do Festor, de modo a assegurar que os critérios socioambientais e climaticos sejam
incorporados as etapas de aceitacdo e monitoramento de Clientes e Parceiros.

5.1 Principios

O Festor adota os seguintes principios no desenvolvimento de suas atividades socioambientais:

Etica, Transparéncia e Combate a Corrupgio: atuacio de forma ética e transparente como pilares
do relacionamento com Colaboradores, Clientes e o publico em geral, respeitando o didlogo e
prestando contas sobre suas atividades. O Festor adota politica de respeito aos direitos humanos e
combate a toda pratica de atos que importem em qualquer tipo de discriminac¢io, corrup¢io ou
violacdo de direitos;

Eficiéncia Ambiental: consumo sustentavel de recursos naturais e de materiais em seus processos
internos e contratacdes de bens e servigos;

Diversidade e Inclusdo: respeito a diversidade humana e cultural de sua forca de trabalho, com
promocgao ativa de oportunidades equitativas de contratacdo, desenvolvimento e remuneracao,
independentemente de género, raga, orientagio sexual, idade ou deficiéncia, em conformidade com
alLein?14.611/2023;

Protecdo e Conservacao: respeito ao meio ambiente e contribuicdo para a prote¢ado e conservagao
dos ecossistemas, dos recursos hidricos e da biodiversidade;

Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel: atuacdo colaborativa com Clientes, Fornecedores,
Concorrentes, Governo e demais instituicdes, a fim de promover, por meio de seus servicos e
relacionamentos, o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da geracao atual, sem
comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras geracoes; e

Conformidade com a Legislacdo: desempenho proativo e alinhado com os tratados internacionais,
bem como com a legislacdo brasileira.

5.2 Governanca

O Festor adota uma estrutura e processos de gerenciamento de Risco Socioambiental e Climéatico
simplificada, conforme a metodologia da Resolucdo CMN n? 4.553/2017, compativel com a natureza de
suas atividades e a complexidade de seus produtos e servicos.
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0 gerenciamento do risco socioambiental e climatico da Instituicdo deve disponibilizar:

- Sistemas, rotinas e procedimentos que possibilitem identificar, classificar, avaliar, monitorar,
mitigar e controlar o risco socioambiental e climatico presente nas atividades e nas operacdes da
Instituicao;

« Registro de dados referentes as perdas efetivas em funcdo de danos socioambientais, incluindo
valores, tipo, localizacdo e setor econémico objeto da operacao;

+ Avaliacdo prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos de novas modalidades de
produtos e servicos, inclusive em relagdo ao risco de reputacao; e

« Procedimentos para adequacado do gerenciamento do risco socioambiental e climatico as mudangas
legais, regulamentares e de mercado.

O Festor deve indicar um Diretor responsavel pelo cumprimento desta Politica, cujos dados cadastrais
devem ser registrados e mantidos atualizados no sistema de informagdes cadastrais do Banco Central
do Brasil.

Considerando a faculdade prevista na metodologia adotada, quanto a constituicio de um Comité de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, o Festor decidiu pela ndo criacdo de comité especifico,
permanecendo essas atribui¢cdes sob a competéncia da Diretoria Executiva. Esta decisdo deve ser
reavaliada periodicamente, a medida que a complexidade das operacdes do Festor evolua.

Todas as informacoes referentes as atividades socioambientais devem ser devidamente documentadas
e armazenadas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, nos termos da legislacdo e regulamentacdo em
vigor. A documentagdo em arquivo deve garantir a exatidao, veracidade e integridade da informacao,
bem como suas respectivas evidéncias.

O Festor deve divulgar e manter atualizada, em local visivel ao puiblico nas suas dependéncias, bem
como em seu sitio eletronico na internet, acessivel pela pagina inicial (www.grupofestor.com.br), a
existéncia desta PRSAC.

5.3 Apuracgado das Informacgoes

O Festor, por meio da area de Gestdo de Riscos, deve apurar as informacoes relativas a avaliagdo dos
riscos social, ambiental e climatico de suas exposicoes, principalmente as decorrentes de operagdes de
crédito e de titulos e valores mobilidrios, e de seus respectivos devedores.

Essas exposicdes compreendem:
« Identificacio;
+ Setor econdmico;
« Agravantes e mitigadores do risco;
- Saldo devedor;
« Avaliacdo do risco social;
+ Avaliacdo do risco ambiental;
 Avaliacio do risco climatico;

+ Informacgdo sobre o enquadramento da exposicao aos conceitos de natureza social, ambiental e
climatica definidos na regulamentac¢do em vigor;

+ Informacdo sobre a emissdo, neutralizacao e absorcdo de gases de efeito estufa; e
+ Localizacao.

As informagdes da PRSAC devem ser apuradas tendo como data-base o dltimo dia de junho e de
dezembro, e apresentadas em forma de Relatorio. Este deve ser enviado a Diretoria Executiva e
apresentado ao Comité de Riscos, devendo também ficar a disposi¢dao do Banco Central do Brasil.

6. Novas Frentes e Melhorias
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Em linha com a evolucao das melhores praticas de mercado em matéria de sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental, o Festor incorpora as seguintes frentes complementares a esta
Politica:

6.1 Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

0 Festor busca alinhar suas iniciativas socioambientais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), com énfase, dado o seu modelo de
negocio de instituicdo de pagamento, nos objetivos relacionados a reducdo das desigualdades (ODS 10),
a inclusdo financeira e ao trabalho decente (ODS 8), a igualdade de género (ODS 5) e a agdo climatica
(ODS 13).

6.2 Taxonomia Sustentavel e Produtos com Impacto Positivo

O Festor deve avaliar, sempre que viavel, a classificagdo de seus produtos e servigos a luz de
Taxonomias Sustentaveis reconhecidas no mercado brasileiro, buscando identificar oportunidades de
desenvolvimento de produtos que contribuam positivamente para aspectos de natureza social,
ambiental e climatica, tais como solu¢des de pagamento voltadas a inclusdo financeira de populagdes
ndo bancarizadas ou financiamento de atividades de baixo impacto ambiental.

6.3 Divulgacao do Relatério GRSAC

O Festor deve avaliar anualmente sua obrigatoriedade de divulgacdo do Relatério de Riscos e
Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério GRSAC), nos termos da Resolugdo BCB n®
139/2021, considerando seu porte e segmento prudencial, e, quando aplicavel, publici-lo em seu sitio
eletronico institucional.

6.4 Critérios ESG na Gestao de Terceiros

Os critérios de natureza social, ambiental e climatica estabelecidos nesta Politica devem ser
incorporados ao processo de due diligence de Fornecedores e Parceiros previsto na Politica de Gestdo
de Terceiros e Conflitos de Interesses do Festor, de modo a evitar a contratacao de terceiros envolvidos
nas atividades vedadas descritas na Se¢do 5 desta Politica.

6.5 Equidade Salarial e Diversidade

Em atencdo a Lei n® 14.611/2023, o Festor deve monitorar periodicamente a equidade salarial entre
seus Colaboradores, independentemente de género ou raga, para fungdes de igual valor, incorporando
os resultados dessa avaliacdo as a¢des de natureza social previstas nesta Politica.

6.6 Capacitaciao Continua

O Festor deve promover a capacitacao periddica de seus Colaboradores em temas relacionados a
PRSAC, incluindo riscos climaticos, inclusdo e diversidade, e direitos humanos, podendo contar com o
apoio de entidades especializadas e de associacdes de classe do setor financeiro.

7. Responsabilidades

7.1 Diretoria Executiva
« Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do Diretor responsavel por atividades socioambientais;
« Assegurar a aderéncia da Instituicdo a PRSAC e as a¢cdes com vistas a sua efetividade;

+ Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas estabelecidas pela
Instituicdo, incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de gestdo de recursos humanos, de
gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade;

« Assegurar a correcdo tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

« Exercer as atribui¢des do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, na auséncia de
sua constituicao formal;
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Assegurar que a estrutura remuneratoria adotada pela Instituicdo nao incentive comportamentos
incompativeis com a PRSAC; e

Propor a disseminagdo interna da PRSAC e das a¢des com vistas a sua efetividade.

7.2 Diretor Responsavel pela PRSAC

Prestar subsidio e participar do processo de tomada de decisdes relacionadas ao estabelecimento e
a revisao da PRSAC, auxiliando a Diretoria Executiva;

Implementar acdes com vistas a efetividade da PRSAC;
Monitorar e avaliar as acdes implementadas;
Aperfeicoar as agdes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e

Divulgar adequada e fidedignamente as informacdes relativas a PRSAC, conforme a legislagao
vigente.

7.3 Diretores

Participar da apuracio das informacdes socioambientais relacionadas as suas atribuicdes,
manifestando-se acerca das acdes de regularizacio;

Patrocinar a execugdo das atividades socioambientais em suas respectivas areas;

Informar a area de Gestao de Riscos a identificacdo de novos riscos ou eventos que sejam
relevantes e suas respectivas evolucdes; e

Informar a area de Gestao de Riscos quando da ocorréncia de qualquer mudanca material na
estratégia, nas politicas e nos processos.

7.4 Gestao de Riscos

Implementar as agdes dos riscos social, ambiental e climatico no &mbito desta Politica;

Monitorar o cumprimento das acdes estabelecidas nesta Politica, em conjunto com os demais
envolvidos;

Avaliar a efetividade das acdes implementadas;
Verificar a adequagio do gerenciamento dos riscos estabelecidos nesta Politica; e

Identificar eventuais deficiéncias e possibilidades de melhoria no ambito da PRSAC.

7.5 Auditoria Interna

Auditar os processos e controles relacionados a esta Politica; e

Elaborar parecer sobre a efetividade da PRSAC.

8. Vigéncia

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e sera revisada no prazo maximo de 3
(trés) anos, ou sempre que houver alteragdo na regulamentac¢io ou nas diretrizes aqui descritas —
incluindo a eventual edigdo de normativo especifico do BACEN para conglomerados prudenciais do
Tipo 2, conforme nota da Secdo 3 desta Politica.

9. Documentac¢ao Vinculada

Cédigo de Etica e Conduta do Festor;

Politica e Manual de Procedimentos de PLD/FT do Festor;

Politica de Gestdo de Terceiros e Conflitos de Interesses do Festor;
Politica de Gerenciamento e Gestdo de Risco e Liquidez do Festor;

Politica de Ouvidoria, Governanca e Conformidade do Festor.
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10. Central de Relacionamento
Em caso de duvidas relacionadas a esta Politica, entre em contato conosco pelos seguintes canais:

« E-mail de Compliance: compliance@grupofestor.com.br;
+ Canal de Denuncias: https://grupofestor.com.br/canal-de-denuncias/;
+ Telefone para demais localidades: (11) 3048-8888;

- Telefone para capitais e regides metropolitanas: (11) 3048-8888;

« Site institucional: www.grupofestor.com.br.

Data da dltima atualizacdo: 14 de agosto de 2026.
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Anexo I. Historico de Versoes

Versao Produzido Autorizado Conteudo

01 01/07/2024 | Xsfera / Janaina Victor Volpato Estruturacao inicial do
Vasconcelos documento.

02 16/08/2024 | Compliance Victor Volpato / Luis Revisdo periddica.

Antonio Dias Soares /
Pedro Zuaid Dias Soares

03 14/08/2026 | Compliance Diretoria Executiva Atualizagdo de razdo
social e endereco para
Festor Instituicao de
Pagamento Ltda.;
sinalizagdo da alteragdo
regulatdria promovida
pela Resolugdo CMN n?
5.194/2024; inclusdo de
novas frentes e melhorias
(ODS, Taxonomia
Sustentavel, GRSAC, ESG
em terceiros, equidade
salarial); alinhamento
visual ao padrio de
governancga do Festor.
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